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Servicios y Beneficios de la Cooperativa

PRODUCTOS FINANCIEROS
e PRESTAMOS: Los dfiliados optan a

los préstamos: Automaticos,
Fiduciarios, Emergentes, Especiales,
Anticipo Navideno, Consolidacién de
Deuda, Presta-Facil y  Debito
Automadatico.

CUENTAS: Ahorro en Aportaciones,
Ahorro  Navidefio, Ahorro para
Menores de Edad y Depdsito a Plazo
Fijo.

BENEFICIOS DE COMAJUPEL

Seguro Gratuito de Prestamos, con
cobertura final hasta los 80 afnos de
edad en caso de ser renovado
frecuentemente (DAVIVIENDA) hasta un
techo méximo de L.1,250,000.00.

Gastos Fanebres hasta por un techo
maximo de L 25,000.00 distribuidos
entre los beneficiarios consignados en
COMAJUPEL, segln antigledad del
afiliado.

FASP: Cobertura de saldo de préstamo
por fallecimiento, en caso de no estar
amparado por la Aseguradora hasta un
monto madaximo de L. 300,000.00.
Otorgamiento de Ayudas Econémicas
por enfermedad desde L. 1,000.00 hasta
L.8,000.00.

Otorgamiento de Ayudas Economicas
por contingencias (Desastres naturales
que afecten su vivienda) desde
L.1,000.00 hasta L. 5,000.00.

Otorgamiento de Ayudas Economicas
por fallecimiento de familiares
(Padres, Cényuge e Hijos) L. 3,000.00
(por cada deceso).

Pago de excedentes anualmente
(a los usuarios de préstamos).

Bono del Dia del Nino: para los
menores ahorrantes desde L.100.00
hasta L.500.00.

Bono ORO: pagadero anualmente el
Dia del Maestro, a los afiliados con
mds de 5 afos de estar afiliados.
Fondo Auto Seguro de Vida: otorgado
los afos terminados en 0 y 5 (como
un reconocimiento a la antiguedad en
COMAJUPEL).

Capitalizacion de intereses sobre sus
cuentas de ahorro y aportaciones
mensualmente.

Atencion a nuestros dfiliados por
medio de modalidad a Distancia. El
afiliado recibe atencién personalizada
por la via digital.

Atencion a nuestros dfiliados por
medio de enlaces desde sus
comunidades.

Atencion médica general GRATUITA, a
través de la Clinica Maria (propiedad
de COMAJUPEL) para Afiliados vy
Ahorrantes Menores.

Realizacion de exdmenes de
laboratorio e imagen cubriendo los
costos la COMAJUPEL hasta cierto
techo recetados por la Clinica Maria.
Participacion en sorteos y
promocionales; asi también
participacién en capacitaciones,
eventos sociales, culturales y
recreativos.
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Mensaje de la Presidenta
de la Junta Directiva

Estimados Delegados, representantes a esta magna “Asamblea General
“Profesora Ondina Cdceres Donaire”, en la que la Cooperativa Mixta de
Maestros Jubilados y Pensionados “17 de Septiembre” Ltda. se honra con
vuestra presencia.

Es un honor dirigirme a ustedes envidndoles un abrazo fuerte y un saludo
especial Cooperativista.

Hoy nos reunimos para compartir informacién que es nuestra responsabilidad
y compromiso hacerlo para el logro de metas Institucionales.

Los retos asumidos son oportunidades que debemos aprovechar para
demostrar la fortaleza que nuestro Sefor nos brinda y la sensibilidad para con
nuestros hermanos Cooperativistas.

Hemos retomado las Giras Educativas y promocionales en este ano,
capacitando a nuestros dfiliados (as), reafirmando nuestro compromiso y
logrando acercarnos cada dia mds, escuchdndoles personalmente sus
inquietudes y poder dar respuestas, mediante la atencidn personalizada de
nuestros afiliados como sector especial y cumpliendo mandatos del Estatuto,
Reglamentos e iniciativas propias que son ejemplo de compromiso.

Agradezco profundamente a cada miembro Directivo, Delegados,
Colaboradores, Enlaces, Afiliados, Gerente General, Personal Administrativo y
de Servicio que creemos en la COMAJUPEL como instituciobn que damos
respuesta, demostrando un trabajo colectivo.

Con la confianza y esperanza puesta en Dios, esperamos que todo saldrd bien.

Profesora :
Presidénta de la Junta Directiva




Semblanza de la Homenajeada

La Profa. ONDINA CACERES DONAIRE, nacié en Minas
de Oro, Comayagua, el 27 de diciembre de 1950, sus
padres fueron: el sefior Adan Cdceres Cdardenas y la
sefora Dalmira Donaire Bonilla. Contrajo Matrimonio
con el Profesor José Isaac Cruz Andrade en el afio
1974, con quien procred un hijo: José Isaac Cruz
Cdceres.

Formacion Académica:

Realizd sus estudios de Educacién Pre Bdsica en el Jardin de Nifios Liceo San
Antonio en 1955, Educacién Bdsica en la Escuela Liceo San Antonio en 196],
Educacién Media en el Instituto Liceo San Antonio en 1964; y en la Escuela Normal
de Seforitas de Tegucigalpa, obteniendo el titulo de Maestra de Educacion
Primaria en el afo 1967; en 1970 realizd6 estudios de Educacion Superior en la
Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazdn, hoy Universidad Pedagdgica
donde obtuvo el titulo de Profesora de Educacidn Prebdsica en el afio 1995.

Se desempefié como Directora en los siguientes centros Educativos:

e Jardin de Niflos Cdmara Junior en Nacaome, Valle en 1983.

e Escuela Profesora Estela Matute, Quebrada Honda, Nacaome, en 1979.

¢ Escuela Aldea El Saucito en 1971-1978

e Escuela Valentin Alvarado, aldea Zufiga Moropocay, Nacaome en 1971.
Desempené Gremial:

e Presidenta Seccional n°10 del PRICPHMA en 1997-1998

e Presidenta Seccional n° 22 de Maestros Jubilados y Pensionados de
Nacaome, Valle, en 2018-2023.

e Coordinadora del Congreso Nacional de AMAJUPENH en Nacaome Valle, en
el afo 2019. También fue coordinadora de Damas Voluntarias Cruz Roja
Hondurena de Nacaome, Valle, en 1978.

 Afiliada a la COMAJUPEL el 14 de junio 2013, y se desempenia como Enlace
de esta institucion a partir del mes de junio 2014.

Méritos Recibidos:

e Maestra a nivel nacional del afio 1995.
Madre AMAJUPENH, Seccional n° 22 Nacaome, Valle en 2018.
Delegada a Congreso Nacional de AMAJUPENH en 2023.
Maestra AMAJUPENH, Seccional n°22, Nacaome, Valle en 2025.
Delegada de Asamblea de COMAJUPEL.

Por todo lo anteriormente expuesto y después de un andlisis entre varias
propuestas, la JUNTA DIRECTIVA DE LA COOPERATIVA MIXTA DE MAESTROS
JUBILADOS YPENSIONADOS “17 DE SEPTIEMBRE" LTDA. por unanimidad acordé
que la XLVII ASAMBLEA GENERALORDINARIA DE DELEGADOS llevara el nombre
de -PROFA. ONDINA CACERES DONAIRE —



Integracion de Cuerpos Directivos
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Presidenta Maria Leticia Castro Chévez Vocalll Anarda E. Gdlvez Rodriguez
Vicepresidente Angel M. Banegas Cdceres Vocallll Beatriz Adela Murillo Ramos
Secretario Romualdo de Jesis Meza  VocallV  Maria del R. Rueda Aguilera
Vocall Reina Isabel Zelaya Cdlix Suplente Oscar Manuel Sevilla Torres
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Presidenta Anarda E. Sierra Andino

Secretaria Ana Dolores Lépez Lopez
Vocal Francisco Castillo Suazo
Suplente Sandra Janeth Montoya



Integracion de Comites

COMITE DE EDUCACION
Presidente:

Secretaria:

Vocal:

COMITE DE GENERO:
Presidenta:
Secretaria:

Vocal:

COMITE DE JUVENTUD
Presidente:
Secretaria:

Vocal:

COMITE DE ASUNTOS SOCIALES
Presidenta:

Secretaria:

Vocal:

COMITE DE CREDITO
Presidenta:
Secretaria:

Vocal:

Suplente I

Suplente I

COMITE DE RIESGOS
Coordinadora:
Secretaria:

Vocal:

COMITE DE CUMPLIMIENTO
Coordinadora:
Subcoordinadora:
Secretaria:

Vocal:

Vocal:

COMITE DE INVERSIONES
Coordinador:

Secretaria:

Vocal:

Suplente:

Angel Mauricio Banegas Cdceres
Carmen Amalia Colindres F.
Ena Angelina Rodas

Beatriz Adela Murillo Ramos
Juan Osiris Vaquedano Calix
Sonia Maribel Figeroa

Maria del Rosario Rueda A.
Tedy Suyapa Rivera
Teresa Magdalena Mairena F.

Anarda Edeltrudis Galvez R.
Ruby Margarita Castillo Ochoa
Norma Angélica Ochoa

Reina Isabel Zelaya Cdlix
Jeannifer Roselyn Spence S.
Limber Andersen Amador V.
Angel Mauricio Banegas C.
Wendy Suyapa Cerrato G.

Maria Leticia Castro Chévez
Glenda Carolina Padilla SGnchez
Nelson Nadn Gdlvez Mejia

Maria Leticia Castro Chévez
Jeannifer Roselyn Spence S.
Glenda Carolina Padilla Sdnchez
Nelson Nadn Gdalvez Mejia

Isis Melissa Diaz Ponce

Nelson Nahun Galvez Mejia

Isis Melissa Diaz Ponce

Jeannifer Roselyn Spence Sadnchez
Erlin Rubén Zepeda Rodriguez



Enlaces

Los Enlaces son dfiliados que voluntariaomente apoyan la gestion de la
Junta Directiva en veintitrés municipios y lugares aledafios a la comunidad

donde residen, tramitando documentacién para otros cooperativistas.

\| NOMBRE DEL ENLACE GENERO yAOL\:\

1 |Ada Luz Espinal Aguilar Femenino Choluteca
2 |Alba Urquia Pineda Femenino Marcala

3 |Aura Trinidad Calix Osorio Femenino Catacamas
4 |Carmen Elisabeth Calderdn Femenino Gracias

5 [Dina Deicis Soriano Ulloa Femenino Santa Rosa de Copdn
6 [Dilcia Amanda Echeverria Arrechavala Femenino La Ceiba

7 |Doris Aracely Rosa Orellana Femenino Ocotepeque
8 |Dulce Maria Cruz Chdavez Femenino Yoro

9 [Esperanza Abelina Vasquez Zelaya Femenino Juticalpa

10 [Francisca Funez Romero Femenino Comayagua
11 |Gloria Esmeralda Lezama Femenino Langue

12 |José Isidro Reyes Paz Masculino Comayagua
13 |José Rendn Rosales Masculino Olanchito
14 Juana Blasina Peralta Caballero Femenino Siguatepeque
15 |Leonel Herndn Trejo Masculino Colinas

16 [Lilian Suazo Flores Femenino La Paz

17 |Luz Ayde Rojas Gutiérrez Femenino El Paraiso
18 |Matilde Eugenia Villalobos Robles Femenino San Pedro Sula
19 (Ondina Cdaceres Donaire Femenino Nacaome
20 [Rosa lLidia Canales Ruiz Femenino Progreso

21 [Serapio Caceres Ardon Masculino Yuscardn
22 [Sonia Quintana Sosa Femenino Tela

23 [Zoila Esperanza Torres Femenino Lepaera




Reglamento de Asambleas Generales Ordinarias
de Delegados

e Podrdn participar como asambleistas ®

todos los Delegados que se encuentren
debidamente habilitados en la base de
datos de la COMAJUPEL y que hayan sido
electos para tal fin.

El quérum de presencia en primera
convocatoria se establece con la mitad
mas uno de los Delegados habilitados y
las resoluciones se tomardn por simple
mayoria de votos. El qubérum de
presencia en segunda convocatoria se
realizard una hora después con al
menos dieciséis (16) asambleistas y las
resoluciones se tomardn con las dos
terceras de los afiliados inscritos en la
Asamblea General. (Articulos 95 y 96 del
RLCH).

La Asamblea General se desarrollard de
acuerdo a la Agenda establecida en la
Convocatoria. Podrdn incluirse otros
temas en la Agenda siempre y cuando
uno o un grupo de Delegados lo hayan
solicitado a la Junta Directiva por escrito,
debidamente fundamentado y cinco
dias (05) antes de la realizaciéon de la
Asamblea de que se trate. (Articulos 104
y 105 del RLCH).

La Asamblea General serd presidida por
el Presidente de la Junta Directiva
auxiliado por el Secretario de la misma.
En caso de conflicto de interés o por
estado de salud que impida al
Presidente cumplir con esta
responsabilidad y no haya un sustituto
legal que lo supla, la Asamblea
General si lo estima conveniente, puede
nombrar como Presidente
interino a un Cooperativista. (Articulo 97
RLCH).

La Junta de Vigilancia es responsable
de vigilar porque se cumpla el marco
regulatorio y normativo, el Estatuto vy
las decisiones que se tomen en la
Asamblea General. (Normativa de
Gobierno Cooperativo. Articulo 15,
numeral 1).

Todo Delegado habilitado e inscrito
en la Asamblea General Ordinaria
tiene derecho a participar, a votar, d
ser vigilante del adecuado
desempefio de la Cooperativa y
salvaguarda de los bienes, sin que
esto permita su intervencién directa
en la administracion de la
Cooperativa. (Normativa de
Gobierno Cooperativo. Articulos 5,
numeral 5y 6, numeral 6).

Todos los asambleistas estdn
obligados a permanecer en Ia
Asamblea General desde el inicio
hasta el final de la misma. Si por

razones justificadas no puede
continuar participando debe
excusarse ante un miembro de la
Mesa Principal, quien dard la
autorizacion 'y hard el registro
respectivo.

El sistema de votacion serd el que
apruebe la Asamblea General y los
asambleistas deberdn cefirse a él.
Todo asambleista deberd dirigirse a
la Asamblea General con el debido
respeto, cortesia y escuchar con
atencion al dfiliodo que esté en el
uso de la palabra, caso contrario
serd llamado al orden.



e Lo palabra serd otorgada a los
asambleistas conforme al orden en que
la soliciten y de acuerdo al listado que se
lleve en la Mesa Principal. Al otorgdrsele
la palabra, el asambleista deberd
referirse al tema en discusiébn e
identificarse con su nombre completo.

e Cada asambleista podrd hacer uso de la
palabra hasta dos (02) veces sobre el
mismo tema, excepto el proponente que
podrd participar hasta tres (03) veces
para referirse a su propuesta. En ambos
casos la participacidn no excederd de
tres (03) minutos.

e Para darle trdmite a una mocién
deberd ser secundada. El proponente
pasard la mocién por escrito a la Mesa
Principal para preservar el espiritu de la
misma.

e Para la elecciébn a cargos directivos el
Presidente de la Junta Directiva serd
quien abra las postulaciones y el
postulante solo puede proponer a un
solo candidato para el cargo que se estd
eligiendo.

e El presente Reglamento entrard en
vigencia a partir de la fecha en que sea
aprobado y podrd ser reformado en
sesién de la Junta Directiva.

Dado en el saldbn de sesiones de Ila
Cooperativa Mixta de Maestros Jubilados y
Pensionados “17 de Septiembre” Limitada.
COMAJUPEL a los quince dias del mes de
marzo de dos mil veintitrés.




Convocatoria a la XLVIIl Asamblea General
Ordinaria de Delegados
“Profesora Ondina Caceres Donaire”

El suscrito Secretario de la Junta Directiva de la Cooperativa Mixta de Maestros
Jubilados y Pensionados “17 de Septiembre” Limitada, (COMAJUPEL), en
acatamiento de los Articulos 20 al 24 de la Ley de Cooperativas de Honduras;
Articulos 91 al 94 del Reglamento de dicha Ley vy, los Articulos 15 al 18, y 20 del
Estatuto de la COMAJUPEL; asi mismo, el Acuerdo de Junta Directiva 014-JD-12-
02-2025 de la Sesion celebrada el 12 de febrero del 2025, CONVOCA a la XLVl
Asamblea General Ordinaria de Delegados “PROFESORA ONDINA CACERES
DONAIRE” la que se realizard el dia jueves 27 de marzo de 2025 en el Salén
Sandro Botticelli de Granja D’Elia de la Ciudad de Siguatepeque, departamento
de Comayagua. La inscripcion se iniciard a las 7:30 a.m. y se cerrard a las 9:30
a.m. y la Asamblea se instalard en primera convocatoria a las 8:00 a.m. y en el
caso de no haber quérum a esa hora se instalard una hora después en
segunda convocatoria con los Delegados presentes, y se desarrollard la
siguiente agenda:

AGENDA
1.Comprobacion del quérum de instalacion.

2.Instalacién de Ila XLVII Asamblea General Ordinaria de Delegados
“PROFESORA ONDINA CACERES DONAIRE".

3.Invocaciéon del Movimiento Cooperativo Hondurefio.

4.lectura de la Agenda.

5.Lectura del Reglamento de Asambleas Generales Ordinarias de Delegados.

6.Lectura del Informe de Junta de Vigilancia y Dictamen de los Estados.
Financieros ano 2024.

7.Lectura del Informe de Junta Directiva afio 2024.

8.Conocer los Estados Financieros Auditados por la Firma Auditora Externa
periodo 2024.

9.Lectura del Informe de Gerencia General afo 2024.

10.Conocer la Liquidacién Presupuestaria periodo 2024.

11.Conocer y aprobar el Balance Social del 2024.

12.Conocer y aprobar la forma de distribucion de los excedentes del ejercicio
2024.

13.Aprobar la capitalizacion de los intereses sobre aportaciones del ejercicio
2024.



14. Discutir y aprobar el Plan Operativo Anual de COMAJUPEL 2025.
15. Conocer y aprobar el Presupuesto General Anual 2025.
16. Eleccion de Miembros de Cuerpos Directivos Periodo 2025 — 2027.

Junta Directiva:
1.Vice Presidencia: 2025 — 2027 Eleccién

2.Secretaria: 2025 - 2027 Eleccion o Reeleccion (1l Periodo)
3.Vocalia Il 2025 — 2027 Eleccion o Reeleccion (1l Periodo)
4.Vocalia lll 2025 - 2027 Eleccidén

Junta de Vigilancia:
1.Presidencia 2025 — 2027 Eleccién o Reeleccion (Il Periodo)
2.Secretaria: 2025 — 2027 Eleccién o Reelecciéon (Il Periodo)

17. Juramentacién de los directivos electos.

18. Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la XLVII Asamblea General

Ordinaria de Delegados “PROFESORA ONDINA CACERES DONAIRE”
19. Cierre de la Asamblea.

Tegucigalpa, M.D.C. 10 de marzo de 2025
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Mensaje de la Presidenta
de la Junta de Vigilancia

Estimados (as) Comparieros (as) Delegados (as):
En primer lugar, quiero agradecer al Todopoderoso por todas las
bendiciones diarias y permitirnos compartir con todos los dfiliados (as)
presentes en esta Honorable XLVII Asamblea General Ordinaria de
Delegados (as) "Profa. Ondina Caceres Donaire”

Felicitamos con mucho agrado a nuestra homenajeada y le agradecemos
su aporte al engrandecimiento de la Cooperativa.

La labor que asumimos como miembros de la Junta de Vigilancia es
fundamental ya que, a través de la fiscalizacién y control, velamos por la
transparencia, legalidad, honestidad y responsabilidad en todas las
operaciones de la Cooperativa, cumpliendo con lo establecido en la Ley de
Cooperativas de Honduras, Reglamentos y en el Estatuto de COMAJUPEL.
Deseo compartirles algunos logros destacados que nuestra Cooperativa ha
alcanzado en el periodo 2020-2024.

Excedentes distribuidos y por distribuir
Periodo 2020 - 2024

2020

2024 7,841,747.40

8,739,954.15

Ao Cantidad en Lempiras

2020 L.7,841,747.40

2021 L.8,036,970.65

2022 L.7,792,049.90

2023 L.8,936,454.15 2021
8,036,970.65

2024 L.8,739,954.15 2023

8,936,454.15

2022
7,792,049.90



Activos Totales (Expresado en Lempiras)
Periodo 2020 - 2024

600,000,000
Afio Cantidad en Lempiras 500,000,000 as1,141.610.47 [
2020 L.291,358,567.55
400'000'000 390,196,390.21  392,514,286.11
2021 L.390,196,390.21
2022 L.392,514,286.11 300,000,000 e
2023 L.481,141,610.47
200,000,000
2024 L.506,281,661.65

100,000,000

2020 2021 2022 2023 2024

Al cierre del 2024, los Activos Totales reflejaron un crecimiento del 5.23%

Estos resultados son producto del trabajo tesonero de los Cuerpos Directivos,
Gerencia General, Unidad de Auditoria Interna, funcionarios, Colaboradores vy
Enlaces; reflejando el compromiso asumido en fortalecer y desarrollar nuestra
querida COMAJUPEL.

A todos, nuestro sincero agradecimiento.

Mi gratitud se extiende también hacia mi familia cuyo apoyo y comprensién han
sido esenciales para cumplir con mi compromiso y dedicacién hacia nuestra
Cooperativa.

Saludos cordiales a todos (as). Bendiciones.

Presidenta de Junta de Vigilancia

Resiliencia: Es la capacidad que tiene una persona o un grupo, de recuperarse frente a la adversidad,
para seguir proyectando el futuro.

Seamos Resilientes en lo personal y en la COMAJUPEL.




Informe de la Junta de Vigilancia

Es altamente satisfactorio como miembros de la Junta de Vigilancia dirigirnos a
esta XLVII Asamblea General Ordinaria de Delegados de COMAJUPEL,
“Profa. Ondina Cdaceres Donaire”, deseando que este nuevo afo sea de muchos
éxitos para cada uno de ustedes, de nuestros afiliados y, por ende, de toda nuestra
Cooperativa.

Dentro de las responsabilidades de este Cuerpo Directivo, una de ellas es dar a
conocer el desarrollo de las actividades realizadas durante el ano 2024, dando
cumplimiento al Articulo 33 inciso f) de la Ley de Cooperativas de Honduras, el
Articulo 80 del respectivo Reglamento; y el articulo 93 inciso g) de nuestro Estatuto.
Por lo tanto, se presenta ante esta Honorable Asamblea un resumen de éstas, y que
a continuacion detallamos:

1.Elaboracién de Informe mensual de actividades de Junta de Vigilancia, para ser

enviado a Junta Directiva.

2.Participacion en las doce (12) sesiones Ordinarias de Junta Directiva, previa
convocatoria.

3.Socializacién y andlisis de los Informes mensuales de Gerencia General.

4.Veeduria y participacién en las actividades programadas y llevadas a cabo por
los diferentes Comités de Junta Directiva.

5.Participacion en las once (I1) Sesiones, convocados por el Comité de
Seguimiento de hallazgos de Auditoria Interna.

6.Asistencia, participacion y evaluacion de la XLV Asamblea General Ordinaria de
Delegados, y de la XLVI Asamblea General Extraordinaria de Delegados.

7.Acompafamiento y veeduria a las 8 Jornadas de Salud y 7 Giras Educativas
realizadas en el ano 2024.

8.Participacién en el XL Aniversario de nuestra Cooperativa.

9.Realizacién de dos sesiones conjuntas con Junta Directiva.

10.Realizacion de dos sesiones conjuntas con Comités.

11.Supervision del drea de Créditos, Captaciones y Mercadeo de la Sede Principal.

12.Supervisidn de los cinco Puntos de Servicios (San Pedro Sula, La Ceiba,
Choluteca, Santa Rosa de Copan vy Juticalpa), Clinica Maria y el Consultorio
Médico de San Pedro Sulg; de cada una de las supervisiones realizadas se envid
un Informe con las sugerencias y recomendaciones pertinentes para Junta
Directiva y Gerencia General.

13.Socializacion y aprobacién del Informe preliminar y final de la evaluacién de la
Gestidon Mensual de Auditoria Interna.

14.Revisidn de expedientes, documentos legales de la COMAJUPEL y algunas
solicitudes de Préstamo.



15. Revision trimestral del Plan Operativo Anual (POA) de Junta de Vigilancia y su
respectivo presupuesto.

16. Asistencia a Capacitaciones Nacionales.

17. Planificacién, participacion y ejecucion del Intercambio de Experiencias con la
Cooperativa CACEENP en Cortes.

COOPERATIVA CACEENP

18. Revisidn y seguimiento del Plan Anual de Trabajo, de Auditoria Interna ano
2024 y los avances trimestrales enviados a CONSUCOOP.

19. Asistencia a la invitacidon hecha por la Junta de Vigilancia de la Cooperativa
CACESPROL, para un intercambio de experiencias.

20. Elaboracién del Informe de evaluaciéon de logro de Metas del Plan Operativo
Anual de Junta de Vigilancia, del primer y segundo semestre.

21. Revision y aprobacién del Plan Operativo Anual de Auditoria Interna, para ser
ejecutado en el ano 2025; previo enviarlo a CONSUCOOP.

22. Envio de “Términos de Referencia a 3 Firmas Auditoras Externas, registradas en
CONSUCOOP”; para que auditen la COMAJUPEL en el ano 2024.

23. Seleccidn de la Firma Auditora Externa “Coca Luque y Asociados” categoria “A”
Se envid nota a Junta Directiva para su respectiva contratacion.

24. Seguimiento a:

e Acuerdos de la XLV Asamblea General Ordinaria de Delegados y XLVI
Asamblea General Extraordinaria de Delegados, cumplidos en un 93%.

e Hallazgos de Auditoria Externa: con un 55% de subsanacion. En CONSUCOOP;
con 97% de cumplimiento. Y Auditoria Interna; con un 51% de cumplimiento
de hallazgos.

e Se enviaron Dieciocho (18) recomendaciones a la Junta Directiva de las
cuales dos (2) no aplican para efecto de evaluacién, encontrando que de
las 16 restantes un 56% fueron tomadas en cuenta favorablemente y un 44%
no fueron ejecutadas.



Actividades no Programadas:
e Asistencia y participacion en la XLVI Asamblea General Extraordinaria
de Delegados, llevado a cabo el 30 de Agosto del 2024.

e Participacidn en la elaboracidon del Plan Estratégico 2025 - 2027
realizado el 5 y 6 de Diciembre 2024.

Es importante mencionar que este afio ha sido dificil para nuestra
Cooperativa por problemas internos y externos que de algin modo incidieron
en el desarrollo normal de las actividades planificadas por los Cuerpos
Directivos y la Gerencia.

Dejamos constancia de que este Cuerpo Directivo ha actuado con mucha
responsabilidad, dedicacién y transparencia con el apoyo de Auditoria
Interna en las diferentes gestiones y/o situaciones en las que manda la Ley
de Cooperativas, su Reglamento y nuestro Estatuto.

Damos gracias a Dios a todos los dfiliados y en especial a los Delegados, por
haber depositado nuevamente su confianza en este Cuerpo Directivo.

Presidenta Secretaria




Dictamen de los Estados
Financieros, 2024

De acuerdo con los Articulos 21 y 33 inciso ch) de la Ley de Cooperativas de
Honduras y el articulo 93 inciso d) del Estatuto de la COMAJUPEL, es
atribucién de la Junta de Vigilancia dictaminar los Estados Financieros de
nuestra Cooperativa.

De acuerdo a la Opinion presentada por la Firma Auditora Externa, los
Estados Financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Cooperativa Mixta de Maestros
Jubilados y Pensionados “17 de Septiembre” Limitada (COMAJUPEL), al 31 de
diciembre de 2024, asi como sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fechaq, y de conformidad
con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Honduras,
ademds por la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento.

La Junta de Vigilancia, con base a lo anterior, por este medio emite su
Dictamen Favorable, de acuerdo a lo presentado por la Firma Auditora
Externa “Coca Luque y Asociados”.

Tegucigalpa M.D.C., 27 de marzo, 2025.

Presidenta Secretaria




Opinion Auditoria Externa de los
Estados Financieros Auditados 2024

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LA JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE VIGILANCIA Y AFILIADOS

DE LA COOPERATIVA MIXTA DE MAESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS 17 DE
SEPTIEMBRE, LIMITADA (COMAJUPEL)

Opinion

Hemos auditado los Estados Financieros que se acompafia de la Cooperativa Mixta de
Maestros Jubilados y Pensionados 17 de Septiembre, Limitada (COMAJUPEL), que comprende
el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado de resultados, el
estado de cambios en el patrimonio neto, y el estado de flujo de efectivo, por el afio
terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas a los Estados Financieros que
incluyen un resumen de politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de la Cooperativa Mixta de Maestros Jubilados y
Pensionados 17 de Septiembre, Limitada (COMAJUPEL), al 31 de diciembre de 2024, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, y de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Honduras, ademas de las practicas contables requeridas o permitidas por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de los
Estados Financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa Mixta de
Maestros Jubilados y Pensionados 17 de Septiembre, Limitada (COMAJUPEL), de
conformidad con el Cédigo de Etica Profesional, junto con los requerimientos de ética que
son aplicables a nuestra auditoria de los Estados Financieros, y hemos cumplido con las
demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo
de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Otras cuestiones

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinién, llamamos la atencion sobre la Nota 2 de los
Estados Financieros, en la que se describe la base contable. Los Estados Financieros han sido
preparados para permitir a la Entidad cumplir con las disposiciones de informacion financiera
anteriormente mencionado. En consecuencia, los Estados Financieros pueden no ser
apropiados para otra finalidad. Nuestro informe se dirige Unicamente a la Entidad y no debe
ser distribuido ni utilizado por partes distintas de la Entidad.
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Responsabilidades de la administracion y los encargados ‘def gofnerno en relacion con los
Estados Financieros
La administracidn es responsable de la preparacion y presentacion de los Estados Financieros
adjuntos de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Honduras, ademas de las practicas contables requeridas o permitidas por la Ley de Cooperativas
de Honduras y su Reglamento como base prevaleciente, y del control interno que la
administracidn considere necesario para permitir la preparacién de Estados Financieros libres de

incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los Estados Financieros, la Administracion es responsable de la evaluacién
de la capacidad de la Cooperativa Mixta de Maestros Jubilados y Pensionados 17 de Septiembre,
Limitada (COMAJUPEL), para continuar como un negocio en marcha, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relativas al negocio en marcha y utilizando el principio contable de
negocio en marcha, excepto si la Administracion tiene la intencién de liquidar la Entidad o de
cesar sus operaciones, o0 bien no exista otra alternativa mas realista.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervisiéon del proceso de
informacion financiera de la Cooperativa.

Responsabilidad es del auditor en relacion con la auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable sobre si los Estados Financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o en conjunto, puede esperarse razonablemente que
influyan en las decisiones econdmicas de los usuarios tomados sobre la base de los Estados
Financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y evaluamos los riesgos de desviacidon material en los Estados Financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una desviacion material
debido a fraude es mas elevado que en el caso de una desviacién material debida a error de
importancia relativa debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errénea so la elusion del control
interno.

21
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e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidon de las circunstancias y no con la

finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por la Administracién.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracidn, del principio contable
de negocio en marcha y, con la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o
no una desviacion material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como negocio en marcha.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en
nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en los Estados
Financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidenciade auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuras pueden ser
causa de que la Entidad deje de ser un negocio en marcha.

e Evaluamos en su conjunto, la presentacién, la estructura y el contenido de los Estados
Financieros, incluida la informacién revelada, y si los Estados Financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

Comunicarnos a los encargados del gobierno de la Entidad, entre otros asuntos, el alcance y el
momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiquemos en el transcurso de la
auditoria.

um Lu SOC
Tegumgﬂlpa ID.C.
18 de febrero de 2025
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COOPERATIVA MIXTA DE MAESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS “17DE

NOTAS
ACTIVOS
Disponibilidades 3
Inversiones +
Préstamos por Cobrar (neto) 5
Cuentas v Documentos por Cobrar 6
Propiedades. Mobiliario v Equipo (neto) 7
Cargos Diferidos 8
Total Activos
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO
Exigibilidades por Depdsitos 9
Cuentas por Pagar 10
Préstamos por Pagar i
Provisiones Especiales 12
Total Pasivo
PATRIMONIO
Aportaciones Ordinarias 13
Reserva Legal 14
Reservas Patrimoniales 15

Donaciones

A AJUP
ESTADO DE SITUACIO\' H\Al\CIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(EXPRESADO EN LEMPIRAS)

Excedentes del Periodo
Total Patrimonio
Total Pasivo v Patrimonio

L

L

2024 2023
12,799,193 L 22,385,090
3,576,716 3,566,034
467.424.110 432,900,227
1,472,748 1,011,598
485272767 459.862.950
14,646,060 15,236,933
663,940 692,724
13.310.000 15,020,657
500,582,767 475,792,606
22,293,886 33,136,529
3,912,673 3,823,581
26,206,559 36,960,109
40,621,228 38,993,756
44,614,633 39,056,124
111,442,420 115,009,989
326,677,775 303,514,108
47.855.607 43,362,057
5.795.963 4,969,998

71.048

8,739,954 8,936,454
380,140,347 360,782,617
500,582,767 L 475,792,606

Las notas que se acompanan son parte integrante de los Estados Financieros.
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COOPERATIVA MIXTA DE MAESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS *17 DE

SEPTIEMBRE” LIMITADA. (COMAJUPEL

ESTADO DE RESULTADOS

ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(EXPRESADO EN LEMPIRAS)

Ingresos Financieros:
Intereses sobre Préstamos

Intereses sobre Inversiones y Ahorros
Total Ingresos por Intereses

Crastos por Intereses:

Intereses sobre Depositos de Ahorro
Intereses sobre Depositos a Plazo
Intereses sobre Préstamos

Intereses sobre Aportaciones

Otros Costos Financieros
Comisiones

Total Gastos por Intereses
Excedentes por Intereses

Otros Ingresos:

Ingresos por Administracion de Préstamos
Otros Ingresos

Total Otros Ingresos

Gastos de Operacion:
(Gastos de Personal

Consejeros y Direclores

Gastos de Administracion y Generales
Total Gastos de Operacion
Excedentes Antes de Contribuciones
Reservas

Contribuciones

Excedentes Netos del Perioda

Las notas que se acompaiian son parte integrante de los Estados Financieros.

16 L 70,736,950 L 64,502,741
456,043 510,493
71,192,993 65,013,234
458,281 411.274
2,325,108 2,262,885
3.944,509 2,688,532
7.514.427 0,826,225
1.949 2.465
4.836 10,139
14,249,110 12,201,519
56,943,883 52,811,715
6,387,794 7,579,231
52,437 100,923
0,440,232 7,680,154
17 13,165,880 12,025,352
18 5,345,229 4,556,394
19 22,405,259 20,937,232
40,916,368 37,518,978
22,467,747 22,972,890
(11,233,873) (11.,486.445)
(2,493.920) (2,549.990)
L 8,739,954 L 8,936,455
, :;;“3"; 3|
'_.-'
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Telefonos:

2235-8293, 2235-8172

E-mail: cocaluque@cocalugueyasociados.com
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COOPERATIVA MIXTA DE MAESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS “17 DE SEPTIEMBRE"™
LIMITADA, (COMAJUPEL)
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2024
(EXPRESADO EN LEMPIRAS)

2024 2023
Excedentes Netos del Periodo 8,739,954 8,936,454
1. Actividades de Operacion:
Ajustes para conciliar los excedentes netos del periodo con ¢l
efectivo neto provisto (usado) por actividades de operacion:
Depreciaciones 199,889 {53.,387)
Estimacion para créditos de dudoso recaudo 150.000 50,000

Cambios en activos v pasivos:
Préstamos por cobrar
Cuentas v documentos por cobrar

(34.673.883)
(461,150)

(89.998,355)
(130,681)

Cargos diferidos 28,784 (324.400)
Cuentas por pagar 89,092 313,351
Provisiones especiales 5.558.509 £.576.953
Efectivo neto (usado) en actividades de operacion (20,368,805) (72,630,065)
2. Actividades de Inversidn:

Adquisicion de mobiliario v equipo 526,154 (8,728.137)
Retiro, descargas de mobiliario v equipo (135.171) 3.716.207
{Aumento) en propicdades de inversion (10,682) (1.009.570)
Efectivo neto (usado) en actividades de inversion 380,301 (6,021,500)
3. Actividades Financieras:

Aumento neto en préstamos por pagar 1,627,473 38,993,756
Aumento neto en aportaciones 23.163.667 27.878.961
(Disminucion) Aumento neto recibido por depositos de ahorros (10,842.643) 5.389.696
Aumento en reservas patrimoniales 5.390.563 6,313,592
Disminucion en excedentes (8.936,454) (7.792.049)
Efectivo neto obtenido en actividades financieras 10,402,606 70,783,956
(Diminucion) neto en el efectivo (9,585,898) (7.867.610)
Efectivo al inicio del afio 22.385.090 30,252,700
Efectivo al final del afo 12,799,193 22,385,090

Las notas que se acompanan son parte integrante de los Estados Financicros,




Informe de la Junta Directiva

La distinguida Junta Directiva de la COMAJUPEL, ofrece un cordial y efusivo
saludo cooperativista a todos y todas las y los Delegados de esta
honorable Asamblea asi mismo aprovecha la oportunidad de presentar un
Informe Ejecutivo de las Actividades mds relevantes que se realizaron en el
Plan Operativo del afio 2024 las cuales se detallan a continuacion.

Actas de . Reuniones
Actas de . Reuniones Asamblea

. Sesiones . de Junta . q

Sesiones conjuntas de q o ordinariay  Acuerdos
No. .. Extra Directiva .
ordinarias — Cuerpos Extraordin Tomados
ordinarias . 5 con .
Directivos " aria
Comites
1 12 70 2 4 1y1 94

Los Miembros de la Junta Directiva tienen el compromiso de presentar un
Informe anual para dejar constancia de lo realizado a lo largo del afo 2024.
Se han desarrollado las Actividades plasmadas en los POAS Institucionales,
Comités de apoyo y otros eventos, por las disposiciones tomadas en
Sesiones de Junta Directiva se aprobaron una serie de Reglamentos,
Manuales, Acuerdos, Resoluciones en beneficio y desarrollo de COMAJUPEL
para el bienestar de sus Afiliados. Entre las actividades mds sobresalientes
estdn: Desarrollo de las actividades de la XLV Asamblea General Ordinaria
de Delegados: “Profesora Aura Trinidad Calix Osorio”, que se realizd el dia
30 de abril de 2024 en el Salon Sandro Botticelli de Granja D’Elia de
Siguatepeque, Comayagua con la asistencia de 94 Delegados. En la que se
tomaron 6 Acuerdos a favor de los dfiliados a COMAJUPEL. En esta
Asamblea se eligieron miembros de los Cuerpos Directivos que vacaron en
sus cargos. La Junta Directiva planificé: Jornadas de Salud, Giras
Educativas, Giras Promocionales, Charlas Presenciales y virtuales para
brindar atencién de calidad a los dfiliados en distintas zonas del pais y la
Sede.

La Junta Directiva es del criterio que la participacién de todos sus
miembros debe ser activa y participativa y que cada una de las tareas
asignadas, ademds todas sus actividodes deben de practicarse con
objetividad, legalidad, responsabilidad y puntualidad.

La XLVI Asamblea General Extraordinaria de Delegados para reformar el
Estatuto de COMAJUPEL, se realizd el dia 30 de agosto de 2024 en el Hotel
Alomeda de Tegucigalpa, para el beneficio de los dfiliados y de la
COMAJUPEL. Se contrato los servicios de atencién médica con la Empresa
grupo EPS para la atencidn de nuestros dfiliados a nivel nacional.



La Junta Directiva siguidé con la planificacién de las Giras Educativas con la
temdatica de Cooperativismo Bdasico y algunos beneficios de COMAJUPEL,
ademds Giras Promocionales, talleres, Charlas de los distintos Comités
tanto Presenciales como virtuales para brindar atencién de calidad a los
afiliados en distintas zonas del pais y la Sede. Se efectuaron algunas
donaciones entre ellas tenemos:
1.Se aprobd en Junta Directiva el apoyo solicitado por el Centro pre
Bdsico Alfonso Guillen Zelaya de Solares Nuevos de la Ceiba, Atldntida.
2.Se aprueba la Donacidn de ventiladores a la Seccional No. 13 de la
ciudad de la Paz.
3.Se aprobd una colaboraciéon para la celebracion del Dia de la Familia a
la Seccional 30 de Alauca, El Paraiso.
4.Apoyo al Centro Educativo de Prebdsica Amilcar Rivera Calderdn de la
colonia Luis Landa.
5.Se aprobd la ayuda monetaria de L. 3,000.00 a la Seccional No. 75 de
Salamd, Olancho.
6.Asistencia y apoyo a la Cooperativa “Innovadores del Futuro” del Centro
de Educacion Bdsica Ledn Alvarado para la IV Asamblea de su
Cooperativa.

Esta Junta Directiva basada en su Plan Estratégico y Plan Operativo Anual;
se han aprobado y reformado: Reglamentos, Manuales, Acuerdos, Politicas
y Resoluciones orientadas a mejorar cada dia la Administracion de la
COMAJUPEL, en beneficio de sus dfiliados. tomando lo que profesa su
Misién, Visidn, Principios y Valores Cooperativos. Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y reuniones de trabajo en las que se tomaron los acuerdos,
por ejemplo:

La Junta Directiva aprobd el tiraje de Se aprobdé en Junta Directiva 10
2,500 calendarios de pared y 300 de Asambleas Sectoriales en
escritorios. diferentes zonas del pais.

Se solicito a CONSUCOOP por
acuerdo la no objecion para la
distribucion de los excedentes del
periodo 2023.

Se aprobd la distribucién del 50% de
los excedentes en diferentes reservas
y fondos de COMAJUPEL.



La Junta Directiva aprobd el Proyecto
de Presupuesto que se llevaria a la
Asamblea General Ordinaria para la
aprobacion.

La Junta Directiva acordd la XLV
Asamblea General Ordinaria con el
nombre de profesora “AURA TRINIDAD
CALIX OSORIO”.

La Junta Directiva aprueba la
afiiacibn de COMAJUPEL a Ia
Cooperativa Sagrada Familia.

Reforma a los Reglamento de los
Comités de Educacion y Comité de
Crédito.

Inauguracion y Puesto en
funcionamiento del Consultorio
Médico en San Pedro Sula.

Aprobacion de las renovaciones
seguro bancario con DAVIVIENDA.

Aprobacion de la solicitud de
CACESPROL de la tasa de un 7% para
la aprobacién a Plazo Fijo.

En la Jornada de Salud para
Ocotepeque se aprobd la
realizacion de exdmenes de
laboratorio  para los dafiliados
asistentes.

Se mando a Autorizar por Acuerdo
la firma del vicepresidente Angel
Mauricio Banegas Cdaceres, para
Banco DAVIVIENDA y también se
autoriza para el Banco Atlantida.

Aprobacion de los POAS con sus
respectivos presupuestos de los
Comités de Género, Juventud ,
Asuntos Sociales, Crédito.

Reforma a la Politica de Crédito y su
Reglamento.

Se aprobd el Centro Turistico
“Granja  D'Elia de Siguatepeque
para realizar la XLV Asamblea
General Ordinaria en ese Lugar.

Aprobacion de la firma en
categoria “A” de la presidenta de
Junta Directiva con el Banco
DAVIVIENDA y Banco Atlantida.

Realizaciébn La XLVI Asamblea
General Extraordinaria el viernes 30
de agosto en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C.



Aprobar por unanimidad contratar
los servicios de atencién médica
ofertados por la empresa GRUPO EPS,
para nuestros dafiliados, ahorrantes
menores.

Aprobar la tasa del nueve por ciento
09% anual a la Cooperativa
COMLESUL, para la renovacion de un
DEPOSITO A PLAZO FIJO por un Monto
de tres millones de Lempiras exactos
L.3,000,000.00 en un plazo de tres
meses.

Aprobar las reformas al Reglamento
de Excursiones de COMAJUPEL, que
entra en vigencia a partir de esta
fecha 22 de julio.

Aprobar la oferta de la Empresa
Pharma Investmets, S.A. de C.V.
(Punto Pharma) por un monto de
Setenta Mil Quinientos Noventa
Lempiras con Ochenta y Tres
Centavos (L.70,590.83), se selecciona
dicha empresa porque cumple con
los requerimientos solicitados por
COMAJUPEL a un precio menor.

Aprobacion del Reglamento de
Gastos Funebres el 26 de junio del
2024.

Nombrar la Comisién de Ayudas
Econdmicas quedando integrado
asi: Propietario el vicepresidente
Angel Mauricio Banegas Cdceres
Coordinador; la Vocal | por Ley
Anarda Edeltrudis Gdlvez Vocal y la
Vocal Il por Ley Maria del Rosario
Rueda Aguilera Suplente.

Aprobar la actualizacidn y la
incorporacidn de los procesos en el
Manual de Auditoria Interna de la
COMAJUPEL el cual entrara en
vigencia a partir del 01 de agosto
de 2024.

La Junta Directiva aprueba solicitar
a la Cooperativa Sagrada Familia
una Linea de crédito hasta por un
monto de cien millones de
Lempiras  (L100,000,000.00) vy
también se aprueba solicitarle un
desembolso de ochenta millones
de Lempiras (L.80,000.000.00) en
base a la linea de crédito abierta.



Aprobar la celebracién de la XLVI
Asamblea General Extraordinaria el
dia viernes 30 de agosto de 2024 en
el Hotel Alameda. Se otorgard a los
afiliodos asistentes los gastos de
movilizacién y alojamiento a los
Delegados del interior del Pais y a los
de Tegucigalpa, alimentacion vy
transporte interno.

Aprobar la nueva escala de tasas de
interés, abajo detalladas aplicables
a plazo fijo que se registren a partir
del 15 octubre del 2024. Los depdsitos
a plazo fijo aperturados antes de la
fecha indicada mantendrdn la tasa
de interés convenida hasta su
vencimiento. Quedando sin valor vy
efecto el tarifario de Depbsitos a
Plazo anterior, aprobado mediante
Acta N° 220 de fecha 19 de octubre
del 2022, Acuerdo N°074-JD-19-10-
2022.

Se recibié la Certificacion de la
inscripcion de los Cuerpos Directivos
del periodo 2024 al 2027.

Aprobar las Reformas a la Politica
Aplicable a Desarrollo y
Capacitacién, las que entrardn en
vigencia a partir de la fecha de su
Aprobacion. Queda sin valor vy
efecto la Politica anterior aprobada
mediante Acta N° 708 de fecha 28
de mayo 2019, segun acuerdo N°
189-JD-28/05/2019.

Aprobar la oferta de la Firma
Auditora Externa Coca Luque vy
Asociados, para realizar la
Auditoria de la Cooperativa Mixta
de Maestros Jubilados y
Pensionados “17 de septiembre”
Ltda.,, COMAJUPEL, por un Monto de
Ciento treinta y tres mil lempiras,
(133,000.00 Lempiras). El periodo
para auditar comprende del 01 de
enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre 2024. Se selecciona
dicha Firma debido a que cumple
con los requerimientos que exige
COMAJUPEL y oferta un precio
menor.

Aprobar las Reformas al Manual de
Procesos Administrativos, las que
entrardn en vigencia a partir de la
fecha de su Aprobacidn.




Aprobar las Reformas al
Reglamento de Excedentes, las que
entrar@n en vigencia a partir de la
fecha de su Aprobacién, quedando
sin valor y efecto el Reglamento
anterior aprobado mediante Acta N°
648 de fecha 25 de julio 2018 segun
acuerdo N°103-JD-25-07-2018.

Aprobar la Renovacién del Contrato
de Depébsito a Plazo Fijo en Banco
Popular, por la cantidad de Un Millén
de Lempiras Exactos (L.1,000.000.00)
a partir del vencimiento del anterior
contrato.

Aprobar las Reformas al
Reglamento General de Ahorros, las
que entrardn en vigencia a partir del
15 de octubre, 2024. Se deja sin valor
y efecto el reglamento anterior que
fue aprobado mediante Acta N° 142
SP, acuerdo N° 077-JD-13/12/2021. Se
autoriza al Gerente General su
ejecucion”.

Aprobar las Reformas al Manual de
Procesos Relaciones Laborales, las
que entrardn en vigencia a partir de
la fecha de su Aprobacion. Quedan
sin valor y efecto el Manual anterior
que fue aprobado mediante Acta N°
708 de fecha 28 de mayo 2019,
segln Acuerdo N°189-JD-
28/05/2019.

La Junta Directiva Agradece por su Confianza y apoyo




Comite de
Educacion (C.E.)

El Comité de Educacion es un organismo de apoyo a la Junta Directiva de
la COMAJUPEL, forma parte del gobierno Cooperativo su principal
objetivo es: Educar, capacitar e informar sistemdaticamente mediante el
disefo y ejecucion de programas educativos para el fortalecimiento de la
filosofia cooperativista que permita la competitividad del recurso humano.
ARTICULO 72. Direccidén y Funciones del Comité de Educacién. El Comité de
Educacion, serd presidido por el o la Vicepresidente de la Junta Directiva y
debe contar con su propio Reglamento y tiene entre otras, las funciones
siguientes:

e Impartir anualmente, modulos de formacidén integral a sus
cooperativistas, bajo un proyecto de formacidén de lideres;

e Organizar, dirigir, supervisar, divulgar y evaluar la formaciéon
cooperativista;

e Promover y divulgar la filosofia cooperativista como base de la
formacion de todos los dfiliados, en procura de alcanzar el
empoderamiento y sentido de pertenencia de los mismos; y

e Las demds que establece el Reglamento del Comité de Educacion.

El Comité de Educacion desarrollé las siguientes actividades en el afo
2024.

e Participacion en la sesidn con Junta Directiva para dar a conocer
orientaciones generales y juramentar a los colaboradores de los
diferentes comités.

e Planificacion de las actividades del Comité de Educacion.

e Actualizacién y reformas al Reglamento del Comité de Educacion.

e Colaboracién con el Comité de Crédito en atencidén al afiliado y afiliada
los dias lunes de cada mes, de febrero a noviembre.

e Entrega de calendarios de pared afo 2024 y de pagos de INPREMA a los
afiliados los lunes de cada semana en la entrada de la sede principal
de la COMAJUPEL.



e Elaboracién, impresion y distribucion de
Trifolios Informativos y Boletin  Mini
Avancemos de febrero a noviembre.

e Elaboracién y distribucion de folletos para
la capacitacién en las Giras Educativas

e Empaque de material para entregar en:
Las Giras Educativas, en la entrega de
oficios a los nuevos Jubilados por el
INPREMA, en Ilas Asambleas de la
Seccional No 1 de AMAJUPENH y Jornadas
de salud de La Clinica Maria.

e Asistencia y colaboracion en la fiesta de
aniversario de la Cooperativa.

e Colaboracién en las actividades vy
celebraciones de la Junta Directiva, y de
los diferentes Comités.

e Elaboracién y ejecucion del Plan para la
Charla de “Cooperativismo Bdsico” para
nuevos afiliados a la Cooperativa.

e Participacion en la capacitacién de
Cumplimiento en Prevencién de Lavado
de Activos y Administracion de Riesgos.

e Participaciobn en la evaluacién de
Cumplimientos de Metas del Plan
Operativo Anual | y Il semestre.

e Elaboracién y presentacién de Informes y
Actas mensuales a las autoridades
correspondientes.

e Elaboracién y entrega de los cuadros
estadisticos de los tramites realizados en
COMAJUPEL.

e Elaboracién y entrega de Informes de
gastos de movilizacion.

Inscribiendo Asistencia
En Giras Educativas.

“El Comité de Educacion planifica, coordina y dirige el proceso educativo para
mejorar la capacidad formativa y técnica del Afiliado (a) en funcién del
crecimiento y desarrollo de COMAJUPEL.”



Comite de
Genero (C.G.)

El Comité de Género cumpliendo con su razén de ser, promovid la educacién
y formacién en el tema de genero entre los dfiliados(as) y empleados(as)
de la Cooperativa realizando varias actividades, siendo las mds relevantes
las siguientes:

e Se impartieron 11 charlas para
la formacidon en el tema de
género para los dfiliados (as)
en las cuales hubo una
asistencia de 236 maestros
(as) con la participaciéon de 29
hombres que representa el 12%
y 207 mujeres que representa
el 88%.

e Se colaboré6 con otros
comités de la Cooperativa en

el desarrollo de eventos
patrocinados  por  dichos
comités.

e Se colabor6 con otros
Comités de la Cooperativa en
el desarrollo de eventos
patrocinados  por  dichos
comités.

“El Comité de Género reafirma su compromiso de apoyar politicas que
garanticen la dignidad y el respeto”.



Comite de
Juventud (C.J.)

En el Afo Internacional de las Cooperativas (AIC 2025), establecidos en la
Asamblea General de las Naciones Unidas el COMITE DE JUVENTUD DE LA
COMAJUPEL como un organismo de apoyo a la Junta Directiva promueve el
liderazgo y emprendedurismo, entre la juventud de los centros educativos
con quien tenemos actividades cooperativistas.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Atencidn al dfiliado los dias correspondientes al Comité, de febrero a
noviembre.

e Apoyo solidario a los demds comités cuando necesitan de nuestra
ayuda.

e Preparacidn de material en relacién con el trabajo que realiza nuestro
Comité para las giras educativos.

e Visita a los centros educativos, para dar seguimiento a las
microempresas, capacitaciones y formacién de Cooperativas escolares.

e Capacitaciones sobre cooperativismo bdsico en diferentes instituciones.

e Realizacion del II Campamento “Disfruto las Emociones” con menores
ahorrantes y abuelos.

e Participacion en giras educativas.

e Colaboracién con la Cooperativa Escolar “Innovadores del Futuro” en el
desarrollo de su IV asamblea.

e Celebracién del dia de la Juventud donde se dan a conocer los talentos
artisticos de los menores ahorrantes, y grupos relevantes de las
instituciones educativas con las que se proyecta el comité.

e Colaboracién en la celebracién del Dia del Nifo con la donacién de
pasteles, dulces y galletas.

“La Cooperativa a través del Comité de Juventud, aportar a construir un mundo
mejor”.



Comité de Asuntos

Sociales (C.A.S.

El Comité de Asuntos Sociales contribuye al mejoramiento de la calidad
de vida en el dfiliado proporcionando espacios para la utilizacidon del
tiempo libre a través del desarrollo de actividades, programas culturales,
sociales y educativos.

1. Celebraciones en la Sede y Puntos de Servicios:

e Dia de la Mujer

e Dia de la Amistad

e Dia del Padre

e Dia de la Madre

2. Excursiones:

NACIONALES
e San Marcos de Colén
e Ruta Maya Lenca
INTERNACIONALES

e Colombia: Visitando Medellin y Cartagena de Indias

3. Celebraciones en colaboracion con Junta Directiva:

e Aniversario COMAJUPEL

e Fiestas Patrias

e Dia de Maestro

e Fiesta Navidena

4. Talleres:

e Comida Saludable (2)

e Pintura: Pintar sombreros y bolsas de tela

e Chongos y Llaveros

5. Bingo

6. Colaboracion con los demas Comités en las actividades que ellos
realizaron.

“El Comité de Asuntos Sociales (CAS) se fundamenta en el articulo # 71 inciso E
del Estatuto de la Cooperativa de Maestros Jubilados y Pensionados “17 de
Septiembre” Ltda. COMAJUPEL. Es un organismo de apoyo a la Junta Directiva®.
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A continuacién, se detalla un informe sobre las actividades realizadas por el
Comité de Crédito, ejecutadas de enero al mes de diciembre del 2024:

e Se analizaron y aprobaron en sus distintos niveles de aprobacion, 2,474
solicitudes de préstamos a nivel nacional, con un monto bruto de
L. 318,628,089.39.

e Se propuso a la Junta Directiva los cambios necesarios a la Politica de
Créditos y su Reglamento, asi como, controles con el fin de tomar acciones
para brindar un mejor servicio a los afiliados.

e Se ejecutaron 10 sesiones ordinarias y 8 sesiones extraordinarias levantando
actas de cada sesidon; en donde estuvieron presentes los miembros
propietarios y suplentes del Comité.

e Se ejecutaron 4 reuniones trimestrales (en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre 2024).

e Se analizd la calidad de la cartera de créditos, determinando aquellos
factores que inciden en generar préstamos atrasados, brindando
recomendaciones o reformas al Reglamento de Préstamos que ayuden a
minimizar los riesgos para la Cooperativa.

e Se brindd informacion mensual a la honorable Junta Directiva, Junta de
Vigilancia, Auditoria Interna y Auditoria Externa cuando lo solicitaron.

e Se coordiné con el Comité de Educacién, charlas de capacitacion para los
afiliados en oficina principal y en Giras Educativas, Sociales y Promocionales
acerca de nuestros Productos y Servicios que ofrecemos.

e Se logrd capacitar a 577 afilados a COMAJUPEL a través de la asistencia en
Giras Educativas, Social y Promocional en el que asistié el Departamento de
Negocios y Comité de Crédito en los meses de febrero a noviembre 2024
sobre Productos, Servicios y Beneficios de COMAJUPEL.

e Sellevo a cabo la capacitacion para los Colaboradores de Comités.

e Conforme al tipo de Productos de Préstamos otorgados, se colocd en un
90.22% el Fiduciario Tradicional, seguidamente de los prestamos automdaticos
que refleja un 6.45% de colocacién, los demds productos de préstamos como
ser: emergentes, especiales, Presta FAcil y Anticipo Navidefio reflejaron un
3.33% en colocacidn bruta.



e Se llevo a cabo la pasantia entre Comités de Crédito con Cooperativa

COMASOL.

e Participacion de los cinco (5) miembros del Comité de Crédito en Ia
Capacitados de Andlisis y Riesgo Crediticio.

COMPARATIVO AN

En esta grdfica, se evalua el
crecimiento de cartera activa
conforme al cierre del periodo
afo 2023. Que en este caso
representa un alcance del 8%,
que en términos monetarios
refleja que COMAJUPEL ha
incrementado la cartera de
préstamos en mds de 34
millones de Lempiras.

UAL SALDOS DE CARTERA ACTIVA
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La gréfica nos muestra los valores entregados a nuestros (as) afiliados
(as) conforme a la acreditacién neta de los préstamos, en las que
COMAJUPEL atendi6é sus necesidades financieras al cierre de diciembre

2024.

enero
febrero
marzo
abril
mayo
junio
julio
agosto 3,499,818.94
septiembre
octubre
noviembre

3,511,580.84

diciembre 1,419,142.41

TRANSFERENCIA NETA
DESEMBOLSADA
MENSUALMENTE




Comite de Cumplimiento

El riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo es la
posibilidad de que los productos o servicios que ofrece la Cooperativa sean
utilizados para dar apariencia de legalidad y ocultar el origen ilicito al
producto de la realizacion de actividades delictivas, o aquellas carentes de
justificacion econdémica licita o causa legal de su procedencia. Por lo
anterior COMAJUPEL, estd comprometida antes este riesgo, por consiguiente,
con el apoyo de la Junta Directiva, a través del Comité de Cumplimiento y la
designacion del Oficial de Cumplimiento. La Cooperativa logra sus objetivos
del ano 2024 en tema de Prevencion de Lavado de Activo y Financiamiento
al Terrorismo, empleando lo siguiente.

e Elaboracién de un Plan Operativo Anual.

e Evaluacién de los procesos de la Debida Diligencia.

e Elaboracién de un programa de capacitacidén para Directivos,
Colaboradores y Empleados.

e Cumplimiento de los envios de reportes financieros a la Unidad de
Andlisis Financiero.

e Cumplimiento del envié a los anexos establecidos en la Normativa
ALA/FT en Cooperativas. CONSUCOOP.

Asimismo, la Cooperativa por medio del Oficial de Cumplimiento, tuvo el
honor de participar en el desarrollo de Pilotaje de los anexos de la Norma
ALAFT en el Sector Cooperativo. Durante el proceso de evaluacion del
Sistema de Gestion y Cumplimiento del Riesgo de Lavado de Activos vy
Financiaomiento del Terrorismo, se obtuvo el informe de Nivel de
Cumplimiento del SGCR de LA/FT por parte de la unidad de cumplimiento de
CONSUCOOP, calificando un nivel satisfactorio de cumplimiento, sin
embargo, La Cooperativa seguird trabajando en las recomendaciones
proporcionadas para mantener y mejorar el nivel de cumplimiento de
acuerdo con el plan de adecuacion proyectado.




Informe Ejecutivo del Area de Riesgo

Durante el aino 2024, en cumplimiento a lo establecido en las Normas para
la Administracion Integral de Riesgos para Cooperativas de Ahorro y Crédito
(CAC’s) emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOP), Articulo 23, inciso J, la Cooperativa, a través de la Persona
Responsable de la Administracion e Identificacidon de Riesgos realizd la
gestidn de los riesgos siguientes:
Riesgo Crediticio
Este riesgo es la posibilidad de pérdida por el no pago o pago inoportuno de
las obligaciones que los dafiliados tengan con la Cooperativa, por lo que,
para su gestion se realizé los siguiente:
e Medicién y andlisis mensual de la morosidad consolidada
e Readlizaciéon de la clasificacion de cartera para conocer el grado de
riesgo de cada uno de los préstamos, asimismo para determinar los
montos de provisiones de acuerdo con su categoria y destino.
En las gestiones realizadas por el drea de negocio, COMAJUPEL se encuentra
a un nivel bajo en el riesgo de crédito.

Riesgo de Liquidez

La Cooperativa, administra el riesgo de liquidez mediante los pardmetros
establecidos por el Ente Regulador, para la mitigacidn del riesgo de liquidez
se efectuaron las siguientes acciones:

e Seguimiento mensual a los indicadores de liquidez establecidos por el
CONSUCOOP mediante las normas de limites de riesgo e Indicadores
Financieros.

e Cdlculo y valoracion sobre la distribucién del Fondo de Estabilizacion
Cooperativo.

Al cierre del aio 2024, los Indicadores Financieros y la Gestion del Riesgo de
Liquidez mostraron resultados 6ptimos para la Cooperativa, logrando
mantener una adecuada y favorable posicidon de liquidez, por lo que la
exposicidn a éste corresponde a un riesgo bajo.

Riesgo Operativo

El Riesgo Operativo es la posibilidad que la Cooperativa tenga una perdida
derivada por factores humanos, procesos, infraestructura o eventos
externos; en el ano 2024 el area de riesgo Identifica y elabora informes de
Riesgo Operativo, comunicdndole a las aras respectivas, dasimismo
COMAJUPEL desarrollo una fuerte labor en actualizacion de manuales,
reglamentos y politicas. En tal sentido se encuentra expuesta a un nivel de
riesgo bajo.



Informe Ejecutivo del Area de Riesgo

Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado es la posibilidad de incurrir en pérdidas por la
variacién en las condiciones del mercado, estas pueden ser tasas de interés,
precio y tipo de cambio, para evaluar el riesgo de mercado, el drea de
Riesgo evalla mensual sobre la tasa ponderada de la base de datos activa
y pasiva, del sector cooperativo.

Riesgo Legal

Durante el ano 2024, se gestiond por parte de las diferentes dareas
involucradas el cumplimiento de todas las disposiciones normativas
establecidas y emitidas por el Ente Supervisor, o anterior con el fin de
cumplir tanto las normas ya existentes como las nuevas disposiciones que
surgieron mediante acuerdos emitidos por dicho ente.

Riesgo Estratégico

El riesgo estratégico se refiere a las pérdidas por no implementar
adecuadamente los planes operativos, de negocio y estratégicos, asi como
una inadecuada asignacién de recursos y adaptabilidad al entorno; La
Cooperativa finaliza el afo 2024 en la elaboracién de un nuevo Plan
Estratégico para el ano 2025-2027

Riesgo Reputacional

La gestion del riesgo de reputacion se efecta mediante la aplicaciéon de lo
establecido en la norma de transparencia emitida por el ente regulador, asi
como los manuales internos relacionado al sistema de gestidn del usuario
cooperativista como el Manual de Gestion Integral de Riesgos.

En conclusién, con los resultados obtenidos en los Indicadores Financieros al
cierre de diciembre de 2024, COMAJUPEL posee un indice global de riesgo
equivalente a un nivel de exposicion baijo.

Atentamente
Mde. Glenda Carolina Padilla
Persona Responsable de la Administracion e Identificacién de Riesgo
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Informe de Gerencia General

Respetables Delegados a la XLVII Asamblea
General Ordinaria “Profesora Ondina Céceres
saludarlos

Donaire”, es un placer

muy

cordialmente, desedndoles lo mejor de la vida

para ustedes y sus familias.

A continuacion se presenta un Informe Ejecutivo sobre los principales logros
alcanzados durante el ejercicio social 2024, contenidos en nuestro Plan

Estratégico 2022-2024:

Perspectiva: Cliente-Mercado Perspectiva: Procesos Internos

l.LEjecutadas 7 giras educativas-
promocionales cubriendo 15
ciudades de nuestro pais.

2.La membresia de la Cooperativa
alcanzé los 6,748 Afiliado(a)s con
un crecimiento anual del 3.78%.
3.Se otorgaron mds de 2,400
préstamos por un monto
aproximado de 318 millones de
Lempiras.

4.Realizadas 7 jornadas de salud
favoreciendo a los dafiliados de 1
municipios.

5.Incrementado el beneficio del
Fondo de Gastos Funebres a
L. 25,000.00 por afiliado.

l.Actualizados los Reglamentos de:
Créditos, Ahorros, Aportaciones,
Comité de Créditos, Excedentes y
Comité de Educacién; igualmente,
fueron modificados los Manuales
de: Procesos Administrativos vy
Procesos Laborales.

2.Renovado el sistema operativo y
mejorada la  capacidad de
memoria del equipo de
computacion.

3.Realizadas adecuaciones a la
Estructura Organizacional, para
cumplir con las  exigencias
normativas y nivel de operaciones
de la Cooperativa.



Perspectiva Financiera

LIndicadores Financieros y Gestion.

Conforme a la Normativa emitida por CONSUCOOP, que tiene como propédsito
evaluar y determinar la salud financiera y gestion de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, mantuvimos al cierre del 2024 en rango “A"” todos los
Indicadores Financieros con un porcentaje de calificacion global del 98.74% y
un nivel de riesgo Bajo; el resultado obtenido indica la adecuada situacién
financiera que mantiene nuestra Cooperativa hasta la fecha.

2. Activos Totales

Se alcanzd un crecimiento en Activos
Totales con respecto al cierre del afio
2023 de un poco mds de
L. 25.1 millones, lo que representa un
incremento porcentual del 5.23%.
Bajo el criterio de saldos de Activos
Totales, conforme a los datos
estadisticos emitidos por
CONSUCOOP al cierre del ano 2024,
COMAJUPEL se ubica en la posicién
28 entre 88 Cooperativas de Ahorro y
Crédito.

La Cartera de Préstamos constituye el
principal activo de nuestra
Cooperativa representando el
93.38%, asimismo, la calidad de esta
cartera es excelente con apenas un
0.48% de indice de Morosidad.
Contamos con mas del 100% de la
reserva requerida para los préstamos
en estado de atrasados y vencidos.

3. Solvencia y Patrimonio

El Patrimonio crecidé durante el afo
2024 en L.28.4 millones,
porcentualmente es una variacion del
7.89%, el Patrimonio comprometido
por créditos en mora apenas son
L. 2.2 millones que representa el 0.57%
del saldo total de la cuenta en
mencion.

Con el objetivo de contar con un
respaldo ante circunstancias de
riesgo no previstas, la Cooperativa
mantiene alrededor de L. 53.6 millones
en Reservas (Legal, Contingencia y
Otras Reservas de Capital); dichas
reservas representan el 12.73% del
total de los Activos, excediendo
holgadamente el minimo del 5%
exigido por el Ente Regulador.

Las Aportaciones aumentaron
durante el 2024 en L.23.2 Millones que
representa el 7.63% de variacion
anual;, esta cuenta constituye el
64.52% del total de los activos y es la
principal fuente de financiamiento de
la Cooperativa.



4. Cobertura de Obligaciones Depositarias y Liquidez

Excedemos positivamente la Reserva liquida minima requerida para cubrir los
depdsitos a Plazo Fijo, Ahorro Navidefio y de Menores que los Afiliados
mantienen en nuestra Cooperativa; el indicador minimo de dicha reserva
establecido por CONSUCOOP es del 9% del total de los ahorros antes
mencionados, al cierre del 2024 alcanzamos el 16.59% constituido en
Depositados a Plazo fijo en instituciones Cooperativas y Bancarias.

En nombre de mi equipo de trabajo y el mio propio, agradezco en primer lugar
a DIOS por esta oportunidad que nos permite contribuir en el desarrollo de esta
noble institucion COMAJUPEL; de igual manera, agradecer a todos y cada uno
de los que forman parte de nuestra Cooperativa.




Balance Social Cooperativo 2024

PRIMER PRINCIPIO: MEMBRESIA

ABIERTA Y VOLUNTARIA.

Durante este ejercicio social ingresaron 544
nuevos afiliados, 153 hicieron uso del derecho
de retiro voluntario, 119 bajas por fallecimiento
y 26 por inactividad de cuenta; En relacién
con el cierre del ano 2023 se registra un
incremento de 246 dfiliados que representa
el 4%.

SEGUNDO PRINCIPIO: CONTROL DEMOCRATICO DE SUS MIEMBROS.

En las Asambleas sectoriales celebradas
durante el ano 2024 asistieron 921
aofiliado(a)s, que representa el 14% del total
de la membresia de COMAJUPEL.

Asistieron el 97% de los Delegados habilitados
para participar en la Asamblea General
Ordinaria del 2024; asimismo, participaron el
93% en la Asamblea Extraordinaria realizada
en el ano en mencién.

Al cierre del ejercicio social los cargos
institucionales el 33% son ocupados por
hombres y el 67% por mujeres; los cargos de
Jefaturas y Gerencia esta compartida en 43%
hombres y 57% mujeres.

Los colaboradores de los Comités de Apoyo y
Enlaces estdn distribuidos en 84% son
mujeres y 16% son hombres. La Cooperativa
informd a sus dfiliados mediante la pagina
Web, la red social Facebook, la plataforma de
envios mensajes de textos, calendario y
Memoria Anual.

Los Estados Financieros Auditados del
periodo 2023 fueron publicados en
pdgina Web de La Cooperativa y la Memoria
Anual.




TERCER PRINCIPIO: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS.

La tasa de interés promedia ponderada pagada
sobre los Depdsitos a Plazo del 8.60% es superior a
pagada por el sistema financiero sobre este tipo
de ahorro que fue 7.52%,; entre los afiliados que
pagaron L. 70,736,949.68 en concepto de intereses
por créditos durante el 2024 se distribuirdn
L.8,739,954.15 de excedentes, que representa una
devolucidn de L.12.35 por cada L100.00 de
intereses pagados.

La inversidn en Servicios y Beneficios Sociales fue de L. 21,327,877.00 los cuales
incluye: Costos operativos de la Clinica Maria, bono dia del Maestro para afiliados
de 76 anos en adelante, ayudas econdmicas por: salud, fallecimiento de
familiares y contingencias naturales, jornadas de salud, seguro gratuito sobre
aportaciones y préstamos, cancelacion de saldos de préstamos a través del
Fondo de Auto Seguro de Préstamo, reconocimiento de gastos flnebres a
beneficiarios de dafiliados fallecidos y bono del dia de reyes entre otros,
beneficiando alrededor de 5,900 afiliados, excediendo en mds de L. 3,000,000.00
al monto invertido el afno pasado en servicios y beneficios sociales.

CUARTO PRINCIPIO: AUTONOMIA E o

INDEPENDENCIA Q p

El nivel de endeudamiento de nuestra

Cooperativa al cierre del 2024 con respecto ° Q
al total de activos fue del 8.11%, lo antes
expuesto indica el alto nivel de autonomia e d h

independencia del que goza la Cooperativa.




QUINTO PRINCIPIO: EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

Durante este ejercicio social la inversidbn en
educacién,  capacitaciobn y  actividades
culturales fue de L. 2,111,454.97.

Se celebraron tres actividades culturales muy
importantes, Aniversario de nuestra Cooperativa,
dia del Maestro Hondurero y la Navidad.

Alrededor de 600 dofiliados de diferentes ciudades del Pais recibieron
capacitacién a través de las giras educativas sobre Cooperativismo,
productos y servicios y otros temas relacionados a los comités de apoyo.

La Clinica Maria “17 de Septiembre” brindd a charlas médicas y psicoldgicas
en formacién sobre prevencion y cuidado de enfermedades propias de la
tercera edad.

SEXTO PRINCIPIO: COOPERACION

ENTRE COOPERATIVAS

Al cierre del ano 2024 el 71% de nuestro fondo
de estabilizacién cooperativa (FEC) se ha
colocado en instituciones del sector
Cooperativo y el 26% del monto total de los
Depésitos a Plazo registrado en nuestra
Cooperativa pertenece a instituciones del
sector Cooperativo.

SEPTIMO PRINCIPIO:COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Durante este periodo se apoyd a los vecinos de la primera
y cuarta entrada de la Colonia Luis Landa con una
contribuciéon para la vigilancia; asimismo, se otorgaron
donaciones a algunas seccionales de AMAJUPENH con
materiales de construccion y equipo de tecnologia.




Balance General

Al 31 de Diciembre 2023-2024
(Expresado en Lempiras)

ACTIVOS

Disponibilidades

22,385,090.21

12,799,193.29

Caja 22,078.10 7,791.91
Depdsitos en Bancos del Interior 22,363,012.11 12,791,401.38
Inversiones 3,566,034.25 3,576,716.89
Inversiones en Valores 66,034.25 76,716.89
Inversiones en Fondos Especiales 3,500,000.00 3,500,000.00

Préstamos, Descuentos y Negociaciones

432,900,227.07

467,424,110.75

Vigentes 430,132,484.93 465,837,897.74
Atrasados 3,529,924.56 2,560,700.33
Vencidos 81,296.20 18,991.31
Provision Para Créditos Dudosos -843,478.62 -993,478.62
Cuentas y Documentos Por Cobrar 1,011,598.20 1,472,747.50
Deudores Varios 1,087,606.38 1,481,076.70
Intereses Sobre Préstamos Por Cobrar 22,907.26 75,586.25
Provision Para Intereses Dudosos -149,341.10 -149,341.10
Depositos en Garantia 50,425.66 65,425.66

Propiedad, Planta y Equipo
Bienes Raices

15,236,932.65
14,916,457.82

14,646,060.31
14,916,457.82

Mobiliario y Equipo de Oficina 3,479,168.11 3,088,185.03
Instalaciones 1,197,491.10 1,197,491.10
Depreciacion Acumulada de Edificio -1,891,258.01 -2,102,182.84
Depreciacion Acumulada de Mobiliario y Equipo -1,693,689.59 -1,622,891.92
Depreciacion Acumulada de Instalaciones -771,236.78 -830,998.88
Cargos Diferidos 692,724.00 663,939.55
Gastos Pagados por Anticipado 382,318.18 244.125.99
Papeleria y Utiles De Oficina 29,074.42 20,323.52
Otros Cargos Diferidos 193,979.90 399,490.04
Cuentas Por Amortizar 87,351.50

Total Activos

475,792,606.38 500,582,768.29




PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO

Exigibilidades Inmediatas
Acreedores Varios
Excedentes por Distribuir

Intereses por Pagar
Exigibilidades por Depositos
Depdsitos de Ahorro

Depdsitos a Plazo

Obligaciones Bancarias

Créditos y Obligaciones Bancarias
Provisiones Eventuales
Provisiones Especiales

Total Pasivo

3,823,580.67
3,781,324.70
42,225.96

0.01

33,136,528.97

2,440,778.97
30,695,750.00
38,993,755.50
38,993,755.50
39,056,124.40

39056124.40

115,009,989.54

3,912,673.23

3,875,631.19
37,042.04

22,293,886.50

2,837,686.50
19,456,200.00
40,621,228.67
40,621,228.67
44,614,632.90
44,614,632.90

111,442,421.30

PATRIMONIO

Patrimonio
Patrimonio Primario

Aportaciones
Reserva Legal

Patrimonio Complementario
Reservas Para Contingencias
Donaciones

Otras Reserva de Capital
Excedentes o Pérdidas del Periodo

Sumas Pasivo mas Patrimonio

360,782,616.83

346,876,165.04

303,514,107.93
43,362,057.11

13,906,451.79
3,238,288.49

1,731,709.15
8,936,454.15

475,792,606.38

389,140,346.99

374,553,382.08

326,677,775.30
47,855,606.78

14,606,964.91
3,462,965.97

71,048.21
2,332,996.58

8,739,954.15
500,582,768.29

Intereses en suspenso Sobre Operaciones

Crediticias

168,166.25

151,827.16



Estado de Resultado
Del 01 de Enero Al 31 de Diciembre del 2023-2024
(Expresados en Lempiras)

Ingresos 72,693,387.71 77,633,224.95
Intereses 65,012,032.69 71,192,931.41
Sobre Disponibilidades 323,307.02 251,306.64
Sobre Inversiones 185,984.56 204,675.09
Sobre Cartera de Préstamos 64,502,741.11  70,736,949.68
Comisiones 7,579,230.69 6,387,794.49
Fluctuaciones de Tipo de Cambio 1,098.75 832.70
Otros Ingresos Financieros 30.11 129.34
Intereses Moneda Extranjera 1,201.48 61.59
Productos Por Servicios 25,500.00 27,100.00
Otros Productos 591.41 21,455.60
Ingresos de Ejercicios Anteriores 73,702.58 2,919.82

Gastos

Gastos Financieros
Intereses

63,756,933.56
12,201,519.45
12,188,915.66

68,893,270.80

14,249,108.97
14,242,324.24

Depdsitos de Ahorro 411,273.73 458,280.68
Deposito a Plazo 2,262,885.41 2,325,108.02
Prestamos de Instit. Financieras Nac. 2,688,532.01 3,944,508.81
Aportaciones 6,826,224 .51 7,514,426.73
Comisiones 10,139.29 4,836.20
Otros Gastos 1,514.02 11.93
Otros Gastos Financieros 950.48 1,936.60
Gastos de Administracion 51,228,311.88 54,332,043.08
Consejeros y Directores 4,556,394.23 5,345,228.17
Funcionarios y Empleados 12,025,351.93 13,165,879.29
Impuestos y Contribuciones 2,751,148.84 2,758,069.24
Honorarios Profesionales 421,415.32 443,055.34
Arrendamientos 650,676.52 712,905.29
Reparacion Uso y Mantenimiento 287,381.33 283,994.19
Seguridad y Vigilancia
Mercadeo 517,304.96 333,082.13
Amortizacién de Primas de Seguro 6,203,243.48 6,260,278.39
Depreciaciones y Amortizaciones 12,339,674.04 12,104,219.23
Papeleria , Utiles y Suministros 807,703.74 599,950.17
Gastos Diversos 10,668,017.49 12,325,381.64
Otros Gastos 5,000.00
Gastos De Ejercicios Anteriores 327,102.23 307,118.75
Excedentes Neto del Periodo 8,936,454.15 8,739,954.15



Indicadores Financieros y de Gestion 2024

Calificacion y Nivel de Riesgo Global

Calificacion

Porcentaje de Evaluacién

98.74%

Calificacion y Nivel de Riesgo de Gestion

Nivel de Riesgo

Calificacion

Porcentaje de evaluacion

base 100% base 30%

Porcentaje de Evaluacion

Nivel de Riesgo

Calificacion y Nivel de Riesgo

30.00% 28.74%

e Indicadores Financieros

Calificacion

Porcentaje de evaluacion

base 100% base 70%

Porcentaje de Evaluacién

Nivel de Riesgo

100.00% 70.00%

Indicadores Financieros para Cooperativas de Ahorro y Crédito

Indicador

Parametro

Resultado| Rango | Puntaje

1.LIMITES DE RIESGO

1.1 Limite de prestamos otorgados a o o
un Deudor Afﬁiado g 5.00% 0.23% 4.00
1.2 Concentracion Crediticia por o o
Grupo Familiar del Deudor aflfl)iado 7.50% 0.23% 3.00
1.3 Créditos Otorgados a Menor o igual al 10% por el grupo de
Desarrolladores de proyectos de desarrolladores de 5% por cada 0.00% 3.00
vivienda Desarrollado
2. CALIDAD DE ACTIVOS
2.1 Suficiencia de Provision para la lqual o mavor al 100% 106.33% 8.00
Cartera Crediticia g y o 99% :
2.2 Indice de Morosidad Menor o igual al 12% 0.48% 8.00
2.3 Activos Improductivos Menor o igual al 15% 3.40% 4.00
3. SOLVENCIA
o . o No menor del 8% CACS abiertas
3.1 Indice de Capital Institucional ~ [No menor de 5% CACS Cerradas y 12.61% 15.00
No menor del 8%Federaciones
3.2 Patrimonio Comprometido por 0 9
Cartera en Mora Mayor a 90 dias Menor al 80% 0.57% 5.00
,iﬁg?gé%e de Capital Institucional Igual o Mayor al 20% 76.85% 10.00
4.LIQUIDEZ
co . N % ¥
4.1 indice de Capital Institucional Igual o tl)ézaéa?BCSﬁgun lo 16.59 6.00
4.2 Patrimonio Comprometido por Igual o mayor al 24% Segun lo 0.00% 6.00
Cartera en Mora Mayor a 90 dias establezca BCH e :
ﬁﬁg?gé%e de Capital Institucional Minimo al 110% 479.11% 8.00
5.GESTION ADMINISTRATIVA
5.1 Autosuficiencia Operativa Mayor o igual al 110% 113.19% 5.00
5.2 Eficiencia Sobre Activos 0 9
Productivos Netos Menor al 15% 11.65% 5.00
6. REDIMIENTOS Y COSTOS
6.1 Rentabilidad sobre Activos ; 0 9
Netos Promedios Mayor o igual al 0.5% 1.75% 10.00
SUMATORIA BASE 100% 100.00%

CALIFICACION BASE 70%

70.00%

NIVEL DE RIESGO

i




J
Liquidacion Presupuestaria

Periodo del O1 Enero Al 31 de Diciembre del 2024
(Expresados en Lempiras)

Correlativo Descripcion Presupuestado Ejecutado Variacion

1 Ingresos 85,200,000.00 77,633,224.95 -7,566,775.05
2 Intereses 75,610,000.00 71,192,931.41 -4,417,068.59
2.1 Sobre Disponibilidades 360,000.00 251,306.64 -108,693.36
2.2 Sobre Inversiones 250,000.00 204,675.09 -45,324.91

2.3 Sobre Cartera de Préstamos 75,000,000.00 70,736,949.68 -4,263,050.32
3 Comisiones 9,500,000.00 6,387,794.49 -3,112,205.51

4 Otros productos 2,000.00 832.70 -1,167.30
5 Otros Ingresos Financieros 1,000.00 129.34 -870.66
6 Intereses Moneda Extranjera 2,000.00 61.59 -1,938.41

7 Otros Ingresos Por Servicios 30,000.00 27,100.00 -2,900.00
7.1 Cuota de Ingreso de Afiliados 30,000.00 27,100.00 -2,900.00
8 Otros productos 5,000.00 21,455.60 16,455.60
9 Ingresos de Periodos Anteriores 50,000.00 2,919.82 -47,080.18
10 Gastos 70,797,064.00 55,165,476.55 -15,631,587.45
11 Gastos Financieros 17,355,000.00 14,249,108.97 -3,105,891.03
11.1 Intereses 17,300,000.00 14,242,324.24 -3,057,675.76
11.2 Comisiones 50,000.00 4,848.13 -45,151.87
11.3 Otros Gastos Financieros 5,000.00 1,936.60 -3,063.40
12 Gastos de Administracién 53,112,064.00 40,604,248.83 -12,507,815.17
12.1 Directivos 7,421,378.00 5,345,228.17 -2,076,149.83
12.1.1 Asamblea General 1,118,168.00 1,281,734.81 163,566.81

12.1.2 Junta Directiva 3,631,200.00 2,484,024.64 -1,147,175.36
12.1.2.1 Dietas 1,014,684.00 855,708.86 -158,975.14
12.1.2.2 Transporte 1,535,698.00 1,038,616.06 -497,081.94
12.1.2.3 Viaticos 814,400.00 393,115.50 -421,284.50
12.1.2.4 Otros 266,418.00 196,584.22 -69,833.78
12.1.3 Junta de Vigilancia 1,681,754.00 1,109,550.11 -472,203.89
12.1.3.1 Dietas 350,199.00 350,198.68 -0.32
12.1.3.2 Transporte 671,836.00 459,861.12 -211,974.88
12.1.3.3 Viaticos 415,900.00 185,516.01 -230,383.99
12.1.34 Otros 143,819.00 113,974.30 -29,844.70



Correlativo

12.1.4
12.1.4.1
12.1.4.2
12.1.4.3
12.1.4.4
12.1.4.5
12.1.4.6
12.1.4.7
13

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6
13.7
13.8
13.9
13.10
14

15

16

17

18

19

20

21

—

Liquidacion Presupuestaria
Periodo del O1 Enero Al 31 de Diciembre del 2024
(Expresados en Lempiras)

Descripcion
Comités
Comité de Educacion
Comité de Género
Comité de Juventud
Comité de Asuntos Sociales
Comité de Crédito
Comité de Cumplimiento
Comité de Riesgos
Funcionarios y Empleados
Sueldos Ordinarios
Sueldos Extraordinarios
Compensaciones Sociales
Bonificaciones
Capacitacion y Entrenamiento
Gastos de Viaje
Aportes Patronales
Prestaciones Sociales
Seguro de Vida de Ejec y Empleados
Otros
Impuestos y Contribuciones
Honorarios Profesionales
Arrendamientos
Reparacion, Uso y Mantenimiento
Mercadeo
Amortizacion de Primas de Seguro
Depreciaciones y Amortizaciones
Papeleria, Utiles y Suministros

Presupuestado

1,090,256.00
372,726.00
137,145.00
133,326.00
248,059.00
49,000.00
100,000.00
50,000.00

15,895,876.00
10,119,000.00

40,000.00
2,205,000.00
370,376.00
250,000.00
746,500.00
585,000.00
1,151,000.00
86,000.00
343,000.00
745,000.00
1,259,162.00
917,900.00
641,000.00
1,350,740.00
7,775,000.00
1,394,508.00
998,000.00

Ejecutado
469,918.61
109,082.39

80,573.89
99,071.99
132,648.33
0.00
30,542.01
18,000.00
13,165,879.29
8,925,202.12
17,719.63
1,967,075.33
272,705.72

77,275.00
229,152.23
454,824.36
872,635.64

67,589.76
281,699.50
264,149.17
443,055.34
712,905.29
283,994.19
333,082.13

6,260,278.39
870,345.05
599,950.17

Variacion
-620,337.39
-263,643.61

-56,571.11
-34,254.01
-115,410.67
-49,000.00
-69,457.99
-32,000.00
-2,729,996.71
-1,193,797.88
-22,280.37
-237,924.67
-97,670.28
-172,725.00
-517,347.77
-130,175.64
-278,364.36
-18,410.24
-61,300.50
-480,850.83
-816,106.66
-204,994.71
-357,005.81
-1,017,657.87
-1,514,721.61
-524,162.95
-398,049.83




ﬂ
Liquidacion Presupuestaria

Periodo del O1 Enero Al 31 de Diciembre del 2024
(Expresados en Lempiras)

Correlativo Descripcion Presupuestado Ejecutado Variacion

22 Gastos Diversos 14,713,500.00 12,325,381.64 -2,388,118.36
22.1 Servicios Publicos 700,000.00 596,380.10 -103,619.90
22.2 Cuotas y Asociaciones Varias 34,000.00 34,564.18 564.18
22.3 Donaciones y Contribuciones 8,024,200.00 6,972,008.36 -1,052,191.64

Voluntarias

22.4 Comunicaciones e Informatica 1,111,000.00 1,088,019.74 -22,980.26
22.5 Aportaciones de Supervision 1,300,000.00 1,298,700.68 -1,299.32
22.6 Celebraciones Varias 2,270,300.00 1,326,984.52 -943,315.48
22.7 Transporte y Combustible 316,000.00 220,605.73 -95,394.27
22.8 Envios 89,000.00 65,768.97 -23,231.03
22.9 Fondo Por Intereses con no Afiliados 610,000.00 456,043.32 -153,956.68
22.10 Otros 259,000.00 266,306.04 7,306.04
23 Otros Gastos 30,000.00 5,000.00 -25,000.00
24 Gastos de Ejercicios Anteriores 300,000.00 307,118.75 7,118.75
25 Excedente Bruto 14,402,936.00 22,467,748.40 8,064,812.40
26 Fondos y Reservas 7,201,468.00 11,233,874.20 4,032,406.20
27 Impuestos y Contribuciones Estatales 1,598,725.90 2,493,920.07 895,194.18

28 Excedente Neto 5,602,742.10 8,739,954.13 3,137,212.02
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Plan Operativo Institucional 2025

Perspectiva: CLIENTE-MERCADO

No. Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Meta Responsables
Incrementar la base . Jefe de Negocios
i social a través de la Actualizado e / Gerencia
ol cpl?erturg ’ aplicacion del Implementado un General / Junta
sostener el posicionamiento Y : Plan de marketing. eral/
de la cooperativa en el sector marketing. Directiva /
que atiende a través de Jefe de

Expandir la cobertura

estrategias de expansion, o ' .
de servicios mediante  Funcionando un

Administracién

comunicacion y de mercadeo o o /Jefe de
fecti la ampliacion Punto de Servicio en :
efectivo. - ) , Negocios /
geografica dela la ciudad de Danli. .
: Gerencia General
Cooperativa. o
/ Junta Directiva
Ampliar el impacto de Elaborar un :
. . P - R Jefe de Negocios
_ la comunicacion diagnostico de la / Gerencia
SRy U (TREEhEe 6 mediante el situacion actualde - © "
bl el SUEED Gl aprovechamiento de  la comunicacion Tecnoloaia
los afiliados, como canal para ;a5 digitales. externa. 2
la socializacion de todos los —
aspectos e e Definir e implementar Elaborado e
e erEde 5 un modelo de Implementado un Jefe de Negocios
productos/servicios, con0|§nt|?a0|on que Plande Fgmento / Gerencia
1. pertenencia y sociales permita inculcar el del sentido de General / Junta
sentido de pertenencia  pertenencia de Directiva
en la base social. afiliado(a)s.
Atender la demanda Al menos tres
de los afiliados nuevos productos Jefe de Negocios
mediante la de ahorroy/o / Jefe de Riesgos
ampliaciony crédito / Gerencia
mejoramiento del desarrollados y General/ Junta
_ portafolio de ofertados a lo(a)s Directiva
Establecer 'y ejecutar , oq,ctosy servicios.  afiliado(a)s.
mecanismos que faciliten _
atender las demandas de Estableceralianzas
productos y servicios egt_rateglcas. que
financieros y sociales de faciliten ampliar los Dos nuevas
forma oportuna servicios financieros y alianzas Jefe de
sociales, incorporar  concretadas para Negocios /
nuevos ofrecer productosy Gerencia General
productos/servicios y servicios / Junta Directiva
mejorar la innovadores.
operatividad
tecnoldgica.



No.

Perspectiva: PROCESOS INTERNOS

Objetivo Estratégico

Garantizar la continuidad
del negocio mediante la
actualizacion permanente
y el fortalecimiento de los
sistemas de tecnologia e
informacion.

Mantener la gestién de la
cooperativa dentro  del
marco legal y regulatorio
vigente.

Adecuar los procesos
operativos conforme a las
exigencias actuales.

Objetivo Especifico

Eficientar la toma de
decisiones mediante la
optimizacién del core
financieroy la
capacitacion
permanente de los
usuarios.

Mantener la seguridad
de la informacion

mediante la practica de

la evaluaciony

de los procesos
informaticos.

Establecer e
implementar un
mecanismo de analisis

relativo al marco legal y

regulatorio para
mantener la gestién
operativa acorde a las
exigencias.

Sostener una cultura de

respuesta oportunas
mediante la eficiencia
de los procesos
operativos.

los requerimientos
certificacion oportuna establecidos en las

Leyes, Normativas,

Actualizar el 100%

Meta Responsables

Jefe de
Tecnologia / Jefe
de Administracion

/ Jefaturas de
Areas
Relacionadas

Efectuar una
actualizacion al
Core Financiero
cada trimestre.

Implementar al

menos el 50% de SRR EE

Tecnologia /
Gerencia General

Normas de TIC. / Junta Directiva

Desarrollar al
menos tres
Jornadas de

Socializacion de EIDEDLIESY

Jefe de
Administracion /

circulares,
Gerente General

reglamentos y
otros documentos
relacionados.

Jefe de
Administracién /
Jefaturas de
Areas / Gerencia
General / Junta
Directiva

de los procesos
operativos de la
Cooperativa.




Fortalecer las

Contar con una .
- . capacidades del talento
Gobernabilidad y Equipo : . o
. humano, gobierno ~ Cumplir al menos el Comité de
Humano capacitado, . o .
" cooperativo y la base 80% del Plan de Educacion /
3. especializado . . o
. social mediante Capacitacion Recursos
actualizado a las
. programas de Aprobado. Humanos
tendencias del entorno .
formaciony

externo e interno.

capacitacion.

Contar con el 100%
Incrementar recursos a del flujo de efectivo

través del necesario, para Jefe de
financiamiento externo cubrir la demanda . .
L. Administracion /
para atender las de créditoy .
. o Gerencia General
necesidades obligaciones, o
. . / Junta Directiva
financieras de la conforme ala
Mantener la solidez Cooperativa capacidad de La
4. financiera de la Cooperativa

Cooperativa

Sostener el 100% .
. Gerencia General
Mantener la salud de los Indicadores .
/ Jefe de Riesgos

financiera Financieros con la ) :
/ Junta Directiva

mayor calificacion
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12.1
12.1
12.1
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Presupuesto 2025

(Expresado en Lempiras)

Ingresos

Intereses

Sobre Disponibilidades
Sobre Inversiones

Sobre Cartera de Préstamos
Comisiones

Otros Productos

Otros Ingresos Financieros
Intereses Moneda Extranjera
Otros Ingresos Por Servicios
Otros Productos

Ingresos de Periodos Anteriores
Gastos

Gastos Financieros
Intereses

Comisiones

Otros Gastos Financieros
Gastos de Administracion
Directivos

Asamblea General

Junta Directiva

Dietas

Transporte

Viaticos

Otros

Junta de Vigilancia

Dietas

Transporte

Viaticos

Otros

Comités

Comité de Educacion
Comité de Género

Comité de Juventud

Comité de Asuntos Sociales
Comité de Crédito

Comité de Cumplimiento
Comité de Riesgos

78,849,000.00
73,800,000.00
350,000.00
450,000.00
73,000,000.00
5,000,000.00
2,000.00
1,000.00
1,000.00
25,000.00
10,000.00
10,000.00
59,513,839.00
15,415,000.00
15,400,000.00
10,000.00
5,000.00
43,993,839.00
5,808,530.00
450,000.00
2,881,749.00
853,300.00
1,174,600.00
564,000.00
289,849.00
1,425,723.00
369,460.00
602,960.00
292,200.00
161,103.00
1,051,058.00
350,511.00
85,928.00
100,592.00
245,027.00
49,000.00
125,000.00
95,000.00

——



12.2.
12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.
12.2.10.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.
12.10.
12.11.
13

14

15

16
16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
17
17.1.

17.2.

18

Funcionarios y Empleados
Sueldos Ordinarios

Sueldos Extraordinarios
Compensaciones Sociales
Bonificaciones

Capacitacién y Entrenamiento
Gastos de Viaje

Aportes Patronales

Prestaciones Sociales

Seguro de Vida de Ejecutivos y Empleados
Otros

Impuestos y Contribuciones
Honorarios Profesionales
Arrendamientos

Reparacion, Uso y Mantenimiento
Mercadeo

Amortizacion de Primas de Seguro
Depreciaciones y Amortizaciones
Papeleria, Utiles y Suministros
Gastos Diversos

Otros Gastos

Gastos de Ejercicios Anteriores
Excedente Bruto

Fondos y Reservas

Reserva Legal

Reserva para Contingencias
Fondo Ayuda Gastos Flnebres
Fondo Social

Fondo de Educacién

Fondo Auto seguro de Vida
Impuestos y Contribuciones Estatales

Contribucion Social Del Sector Cooperativo

15%

Contribucion Especial Del Sector Cooperativo

3.6%
Excedente Neto

15,772,000.00
10,085,000.00
30,000.00
2,270,000.00
435,700.00
200,000.00
626,800.00
1,070,000.00
742,000.00
86,000.00
226,500.00
723,772.00
1,459,162.00
1,026,000.00
440,000.00
725,000.00
5,930,000.00
993,883.00
730,000.00
10,385,492.00
5,000.00
100,000.00
19,335,161.00
9,667,580.50
3,867,032.20
193,351.61
1,933,516.10
2,513,570.93
580,054.83
580,054.83
2,146,202.87
1,450,137.08

696,065.80

7,521,377.63



INVOCACION DEL MOVIMIENTO
COOPERATIVISTA

Elevemos nuestro espiritu a Dios,
que es fuente de bondad y ejemplo de justicia.
Que él encienda en nuestros corazones
la sed de servir a nuestro préjimo,
inspirados en los nobles principios del cooperativismo.

Que ilumine nuestro entendimiento
y guie nuestras decisiones exentas de egoismo
y espiritu de lucro.

A fin de alcanzar la resolucidn de nuestros problemas
Econdmicos, sociales y los de nuestros hermanos
para fomentar, conseguir y preservar la paz del mundo.

Asi Sea !l

Ser la cooperativa lider a nivel nacional en
V’S’O’N satisfacer necgsio!cides financieras vy soF:ioles, a
maestros jubilados y pensionados,
beneficindolos para una mejor calidad de vida.

Somos una Cooperativa Mixta, enfocada a
satisfacer las necesidades de maestros jubilados
S| 'N y pensionados, ofreciendo productos y servicios
MISIO de calidad a través del ahorro, crédito y apoyo
social solidario, para contribuir a su desarrollo

integral con sensibilidad humana.

a) Ayuda Mutua

b) Responsabilidad
VALORES c) Solidaridad

d) Honestidad

e) Transparencia



COOPERATIVA MIXTA DE MAESTROS JUBILADOS Y PENSIONADOS
“17 DE SEPTIEMBRE"” LTDA.

Puntos de Servicio {
NI

* La Ceiba, Atlantida: Centro Dermatolégico, Plaza las Marias, Avenida Morazdn
entre 13 y 14 calle frente a Correos de Honduras. Cel. 9438-3138

e San Pedro Sula, Cortés: Centro Comercial Plaza Cristal, frente a INPREMA.
Cel. 9720-0790

¢ Choluteca, Choluteca: Plaza COLPROSUMAH, Barrio Cabanas, Antigua
Universidad Metropolitana. Cel. 9420-0384

e Santa Rosa de Copc’ln: Centro Comercial Plaza Maria, segundo nivel, Boulevard
Jorge Bueso Arias. Cel. 9541-9192

* Juticalpa: Barrio Castario, edificio de casa Ofelia, frente a CAYSOL, Juticalpa,
Olancho. Cel. 9282-6825

g info@comajupelhn www.comajupel.com




